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FICHE D’IDENTITE INTERMAIDE

• Un conventionnement : 

• Association Intermédiaire 

• Une activité : 

• Mise à disposition de personnel

• Un territoire : 

• Châteauroux Métropole + Val de l’Indre – Brenne 

+ Châtillonnais en Berry
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• Agent de service 
à la cantine

• Agent 
d’animation à la 
cantine

• Entretien des 
locaux

• Entretien des 
espaces verts

• Ripeur



LES ACTIVITES
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•Manutention

•Surveillance

•Distribution de
flyers

• Chauffeur livreur
P

a
rt

ic
u

lie
rs • Entretien du 

logement

• Entretien des 
espaces verts

•Déménagement

•Petits bricolages



LES HEURES DU POLE TRAVAIL 

TEMPORAIRE



ACTIVITE ECONOMIQUE
Tarif horaire moyen facturé = 17,55€



LE CHIFFRE D’AFFAIRES 

DU POLE TRAVAIL TEMPORAIRE



L’ENCADREMENT DES 

SALARIES EN PARCOURS
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Akim – Coordinateur des 
relations commerciales

Julie – Chargé de relations 
Entreprises

Fouzia – Conseillère en insertion 
socioprofessionnelle

Mireille – Chargée d’Accueil et 
gestion des missions de travail

Stéphanie - Comptable



REPARTITION DES 

SALARIES EN PARCOURS



L’ACCOMPAGNEMENT

• Mobilité, démarches administratives, 
remobilisation,…

Accompagnement social: 38% des salariés

• Travail sur projet professionnel, CV, lettre de 
motivation, entretien d’embauche, formations,…

Accompagnement professionnel: 60% des 
salariés



LA FORMATION

2 802 heures pour 78 salariés

Budget global de 58 801€ 

Participation AGEFOS de 14 408€

Participation FSE de 20 875€



EXEMPLES DE FORMATIONS

Ripeur 

Techniques en vitrerie

Nettoyage industriel

Animation à la 
cantine



EXEMPLES DE FORMATIONS

Exercer le métier 
d’hygiène, maintenance 

des locaux

Montage, démontage 
d’échafaudages 

Sauveteur, Secouriste du 
Travail



Les retours à l’emploi

1 CDI

6 CDD de + de 6 mois

12 CDD de – de 6 mois

6 contrats aidés

10 entrée en formation qualifiante

38 embauches dans une autre 
SIAE



FICHE D’IDENTITE                 

MOB D’EMPLOI 36

• Un conventionnement : 

• atelier – chantier d’insertion 

• Plusieurs activités : 

• Mobilité pour l’emploi et les loisirs,

• Mécanique 2 roues, 

• Nettoyage et propreté des locaux

• Un territoire : 

• l’Indre (atelier central et points relais)



Les familles L’offre de services

Les Services d’Aide à la 

Mobilité

• La location de 2 roues et la vente de 2 roues d’occasion

• Le Transport Micro-Collectif

Les Services d’Accès 

au(x) Permis

• Les cours de 2 roues

• Les bourses d’accès au permis

• Le soutien à l’apprentissage du code

Les Services Garage et 

Loisirs

• La location de vélos « loisirs » 

• L’entretien - réparation de 2 roues & motoculture

Les Services Nettoyage 

et Propreté des locaux

• Nettoyage de locaux

• Nettoyage de bungalows de chantier

LES ACTIVITÉS



SERVICE D’AIDE À 

LA MOBILITÉ

2016 2017

Journées/location 8700 j/l 13312 j/l         

2 roues 120 usagers 157 usagers

2016 2017

Trajets 1817 2098 

79 usagers 86 usagers



SERVICE D’ACCÈS 

AUX PERMIS

Cours de vélo

10 femmes du 
quartier Beaulieu

Soutien à 
l’apprentissage du code

2016 2017       
87 usagers    150 usagers 

2121 H 4207 H

Initiation code chez nos partenaires

Point Insertion Médiation, ACGCS, 
Mission Locale

40 séances / 87 personnes / 74 % 
moins de 26 ans / 48 % femmes



Atelier de réparation vélo, vélo assistance électrique, 

mobylette, scooter, motoculture

Flotte de Mob d’Emploi 36

domicile/travail (51 véhicules)

vélos loisirs (111 vélos, tandem, VAE)

La Poste

Restauration rapide

Particuliers

SERVICE GARAGE 

ET LOISIRS

13 points relais location vélo loisirs (office de tourisme, 

camping…)

3 points relais dans le département en 2017 

Vatan, 

Le Blanc, 

Chabris.



SERVICE NETTOYAGE

Prestations régulières

• EHPAD

• Bungalows de chantier 

• Magasins

• Bureaux 

• sanisettes 

Prestations ponctuelles

• Centre National de Tir Sportif

• Particuliers

• Piscine Issoudun



LE CHIFFRE D’AFFAIRE



LES USAGERS DES SERVICES





L’ENCADREMENT ET

L’ACCOMPAGNEMENT

Muriel RIVETI

directrice

Sandra ROQUES

Coordinatrice

CIP

Stéphanie HEMERY

Accueil

Frédéric DEVIOT

Service garage et loisirs

Aurore PENDAO

Service nettoyage

Jean-Marc POUSSANGE 

Service d’accès aux 
permis

Ludivine DEVIOT

Stéphanie HEMERY

Comptabilité/RH



LA FORMATION

20 salariés en parcours 
d’insertion

834 heures de formation

Technique d’assemblage  
mécano-soudure, SST, 

Visa FLE, pro numérique, 
écocitoyen, initiation comptabilité

Permis EC, FCO marchandises, 
professionnalisation en vitrerie et en 
nettoyage industriel



LES SORTIES

16 sorties 

8 sorties 
dynamiques

• 3 emploi durable

• 2 emplois de 
transition

• 3 sorties positives



LES PARTENARIATS

PLIE MISSION LOCALE

BANQUE 
ALIMENT

AIRE

SERVICE de 
PREVENTION 
SPECIALISEE

POLE 
EMPLOI

CONSEIL 
DEPARTEMENTAL

ACGCS
POLE INSERTION 

MEDIATION



LES PARTENARIATS DANS LE GROUPE

Nettoyage 
de locaux

Missions en entreprises

Tempo 
Intérim 36

Idées en Brenne

Prospection Commercialisation



VERS 2018… Pôle Ateliers

Obtention agrément 
école de conduite

Mise en place 
comité de validation

Accueil des élèves 

Sensibilisation aux 
risques 

professionnels

Travail sur le logo de 
Mob d’Emploi 36

Meilleure visibilité 
de Sinéo 

Projet d’étude de 
faisabilité – Activité 

Légumerie



VERS 2018… Pôle Travail Temporaire 

Harmonisation des 
pratiques

Sensibilisation aux 
risques 

professionnels

Poursuite du 
développement de 

l’activité

Maintien de l’effort 
de formation

Modernisation du 
logo d’Intermaide

Etude de création 
d’un bureau mobile



Election des Administrateurs

 MOB D’EMPLOI 36:

 Membres sortants:

 Philippe VIGROUX

 Gérard COULEAU

 INTERMAIDE:

 Membres sortants:

 Jacques GASNE

 Candidats

 Emmanuelle FORGET























Remarque : 

Création d'un secteur d'activité distinct fiscalisé pour les prestations de nettoyage
Données hors taxes en 2017 et données TTC en 2016











Merci de votre 

attention


