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Rapport moral de la Présidente



L’ACTIVITE  ECONOMIQUE



Répartition des salariés 

en parcours

55% des salariés en parcours sont des femmes
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La clientèle de Service Plus
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L’activité en détails

• 60% dans la commune de Vatan.

• 40% dans les autres communes.

20 351 heures de travail

• 201 utilisateurs, dont 162 particuliers.

1 608 missions de travail

12,66 Equivalents Temps Plein.



Evolution de l’activité 

économique
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L’ACTIVITE  SOCIALE



L’Accueil des personnes en 

recherche d’emploi

• Dont 23 ont été salariées

• 11 femmes et 12 hommes

• Les autres personnes ont pu être orientées vers
des partenaires extérieurs

54 personnes accueillies



L’accompagnement en 

détails

• Soit 68 % du nombre total de salariés

Accompagnement social: 

43 salariés

• Soit  84 % du nombre total de salariés

Accompagnement professionnel:  
53 salariés



La Formation en détails

105 heures de formation pour 7 salariés en 
parcours

Participation d’Agefos de 2 339,69 €

Participation de Service Plus de 7 123 €



Les différentes formations

des salariés en parcours

CACES R.372M – 21 heures 

Exercer le métier de Maintenance Hygiène des Locaux 
– 28 heures

Techniques d’utilisation de la monobrosse – 21 heures

Sauveteur Secouriste du Travail – 12 heures



Suite au parcours à Service Plus, 
13 salariés ont trouvé une solution

4 CDD

4 Contrats Aidés

1 embauche dans une autre SIAE

1 départ en formation qualifiante

3 prises de droit à la retraite



L’ORGANISATION





Les salariées permanentes 
1,67 ETP (Equivalent Temps Plein)

Nadège

0,32 ETP

Nathalie

0,50 ETP

Céline

0,85 ETP



ACTIONS ET PROJETS



Les Partenariats dans le Groupe

Les missions en entreprises

Les actions de formation

Tempo Intérim 36

La commercialisation

Les échanges de pratiques

Les actions de communication



Les actions menées en 2017

Entrée dans le Groupe E.I.M.

Structuration du Pôle Travail Temporaire

Formation à la règlementation des AI et ETTI

Poursuite du travail de sensibilisation aux risques 
professionnels

Maintien de l’effort de formation

Mutualisation de la commercialisation



Vers 2018…

Sensibilisation aux risques professionnels

Formation « Management de la sécurité » pour les 
permanents

Continuité de l’implication locale

Redéploiement de la  communication

Poursuite de la prospection sur le territoire de Levroux

Harmonisation des pratiques dans le Pôle Travail 
Temporaire



Election des administrateurs

 Membre sortant et se représentant:

 Jocelyne MARIEN

 Autres candidatures?



BILAN  FINANCIER















MERCI  DE  VOTRE  

ATTENTION


